
 

  

Agli interessati  

Alla sezione pubblicità legale  

Alla sezione Amministrazione trasparente  

OGGETTO: Decreto di nomina della commissione per la valutazione delle candidature per 
la selezione di personale INTERNO prot. n. 05198 del 16/07/2025, per la realizzazione dei 
moduli relativi al progetto “Scelgo per crescere” nell’ambito dei - Fondi Strutturali Europei 
– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, 
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado.  

CUP: I54D25003900007 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-VE-2025-183 
Titolo Progetto: Scelgo per crescere 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche;  

VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo –contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 
143, della Legge 13 luglio  
2015, n. 107";  

RICHIAMATA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che 
approva il Programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del 
Fondo europeo per lo sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito 
dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita in Italia”;  
VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1, Obiettivo 
specifico ESO4.6; VISTO Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025,“ Percorsi di orientamento nelle 
scuole secondarie di primo grado emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
VISTA la nota autorizzativa del MIM Prot. AOOGABMI n.105099 del 19/06/2025, della 
proposta progettuale presentata da questo Istituto, con la quale è stata comunicata la 
formale autorizzazione all'avvio delle azioni e l'inizio dell'ammissibilità della spesa, con 
conclusione entro il 31/12/2026;  
VISTA la delibera di assunzione e variazione di bilancio del Consiglio di Istituto del del 
07/07/2025 prot. n.4803;  
VISTO l’Avviso di selezione del personale INTERNO prot. n. 05198 del 16/07/2025 per la 
realizzazione dei moduli relativi al progetto “Scelgo per crescere” Fondi Strutturali Europei 
– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro 
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dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 
14/04/2025,“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado;  
CONSIDERATO che l’Avviso prevede la possibilità della costituzione di una Commissione;  

NOMINA 

 

Con il presente provvedimento la Commissione preposta alla valutazione delle domande di 
partecipazione pervenute, comprensive dei relativi curricula, così composta: 

• Dott. Antonio Bellavia, Dirigente Scolastico, con funzioni di Presidente; 
• Maestra Martina De Lazzero, docente, componente; 
• Sig.ra Oana Vulpe, assistente amministrativo, componente. 

La Commissione, al termine dei lavori, redigerà apposito verbale contenente gli esiti della 
valutazione e la graduatoria finale. 
Sono acquisite agli atti le dichiarazioni sottoscritte dai commissari attestanti l’insussistenza 
di cause di incompatibilità o situazioni di conflitto di interessi, ai sensi della normativa 
vigente. 
Le attività della Commissione sono svolte a titolo gratuito. 
Le funzioni di segretario verbalizzante sono affidate all’assistente amministrativo Oana 
Vulpe. 
 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

      Antonio Bellavia  

Documento firmato digitalmente. 
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